Medycyna pracy polega na dbatosci o zdrowie pracownikéw oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy. Mimo, ze wiele mozna zrobi¢, aby
zapewni¢ bezpieczne warunki pracy, nie mozna zapewnié zupetnej
ochrony przed wypadkami i chorobami zawodowymi. Pracownicy,
ktdrzy doznali urazéw w trakcie wykonywania pracy lub ktdrzy cierpia z
powodu zwigzanych z pracg choréb, wymagaja specjalistycznej opieki
i moga by¢ uprawnieni do uzyskania odszkodowari pracowniczych w
postaci Swiadczen, takich jak: ustugi medyczne, szpitalne, medycznie
niezbedne urzadzenia i przepisane leki, czesciowa rekompensata
zarobkdw oraz rehabilitacja.

Lekarze i inni specjalisci w Osrodkach Higieny Pracy im. Selikoffa w
Mount Sinai sg ekspertami w diagnozowaniu i leczeniu urazéw i choréb
zawodowych, okreslaniu zdolnosci pracownika do wykonywania pracy
i oceny wiasciwosci fizycznych, chemicznych, biologicznych oraz
spotecznych miejsca pracy i ich wptyw na stan zdrowia. Nasz zespét
medyczny wspdtpracuje réwniez z pracodawcami w celu oceny i
zmniejszenia czynnikdw ryzyka w srodowisku pracy oraz ustanowienia
kompleksowych programéw ochrony zdrowia i bezpieczeristwa, aby
propagowac bezpieczne, zdrowe i produktywne miejsca pracy.

Czym s3 urazy i choroby zawodowe?

Urazy  miesniowo-szkieletowe, bedace  wynikiem
powtarzalnych ruchdw oraz nadmiernego przecigzenia s3
powszechng przypadtoscia srodowiska pracy. Powszechne s3 takze
skaleczeniairany szarpane, uszkodzenia oczu i utrata stuchu. W branzy
budowlanej czesto dochodzi do urazéw spowodowanych upadkiem
lub uderzenim przez przedmiot lub sprzet. Osoby pracujace w
hotelarstwie i ustugach gastronomicznych narazone sg na podobny
rodzaj ryzyka pracujgc w szybkim tempie, wykonujgc powtarzalne
ruchy i zadania wymagajace pracy fizycznej. Moga oni by¢ réwniez
narazeni na chemikalia.

traumy,

Niektdre prace wigzg sie z wiekszym ryzykiem narazenia na choroby
zakazne. Pracownicy stuzby zdrowia, ze wzgledu na charakter ich
pracy, s rutynowo narazeni na chore osoby i ryzyko kontaktu z
patogenami przenoszonymi przez krew, jak ludzki wirus niedoboru
odpornosci (HIV), wirus zapalenia watroby typu B i wirus zapalenia
watroby typu C.
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Powtarzane lub dtugotrwate narazenie na substancje toksyczne
moze prowadzi¢ do rdéznorodnych zawodowych choréb ptuc.
Najbardziej rozpowszechniong tego forma jest astma zawodowa.
Chociaz zawodowa chorobe ptuc czesto wigze sie z pracg gornikdw,
pracownicy innych branz réwniez sg zagrozeni, jesli narazeni sg na
niebezpieczne materiaty i substancje chemiczne, srodki czyszczace,
pyty, widkna lub zanieczyszczenia powietrza.

Rak jest gtéwng przyczyna smierci na catym swiecie. Amerykariskie
Krajowe Centra Kontroli i Prewencji Choréb (ang. The U.S. Center
for Disease Control and Prevention, CDC) szacuja, ze kazdego roku
miliony amerykariskich pracownikéw narazone s3 na rakotwdrcze
lub powodujace raka substancje. Do przyktadéw czynnikéw
rakotwdrczych wystepujacych w miejscu pracy naleza: arsen, azbest,
kadm, chrom, zwigzki niklu, radon i krzemionka. Szacuje sie, ze do 10%
nowotwordw w USA jest spowodowanych narazeniem na szkodliwe
czynniki w miejscu pracy.

Na indywidualne ryzyko zachorowania na raka ma wptyw kombinacja
czynnikdw osobistych i pozioméw narazenia. Na przykfad,
osoby, ktérych praca wymaga uzycia farb, klejow, pestycyddw,
rozpuszczalnikdw moga pracowad uzywajac niebezpiecznych
chemikaliéw. Osoby pracujagce na budowie lub przy rozbidrce
budynkéw moga ryzykowad narazeniem na dziatanie azbestu.

Ciag dalszy na stronie 5



UStUGI LEKARSKIE

Swiadczenie ustug higieny pracy w kontekscie zintegrowanej podstawowej
opieki zdrowotnej jest niezbedne do utrzymania i przywrdcenia zdolnosci
chorych do pracy. Jegli istnieje potrzeba omdwienia konkretnego przypadku
lub skierowania pacjenta, nasz zespét lekarzy, swiadczeniodawcdw ustug
zdrowia psychicznego, pracownikdw socjalnych, higienistéw przemystowych
i ergonomistéw moze doradzi¢ w sprawach medycyny pracy. 10 regut
podstawowego zakresu dziatalnosci medycyny pracy i ochrony srodowiska
okreslonych przez Amerykariska Akademie Higieny Pracy i Medycyny
Srodowiskowej (ang. American College of Occupational and Environmental
Medicine, ACOEM) to:

Kliniczna medycyna pracy i medycyna srodowiskowa
Zapewnic opartg na klinicznych dowodach ocene i leczenie urazéw i chordb,
ktdre s3 zwigzane z wykonywaniem zawodu lub sSrodowiskiem.

Prawo i rozporzadzenia zwigzane z medycyna pracy i medycyna
srodowiskowa

Znajomos¢ prawa i przepiséw istotnych w sprawach odszkodowarn
pracowniczych, niepetnosprawnosci, zdrowia publicznego, bezpieczerstwa
i zdrowia pracownikéw oraz srodowiska.

Zdrowie srodowiskowe

Rozpoznanie potencjalnych przyczyn srodowiskowych (zanieczyszczenie
powietrza, wody lub ziemi przez naturalne lub sztuczne substancje
zanieczyszczajace) oraz ich wptyw zdrowotny na srodowisko- zaréwno
fizyczne jaki spoteczne (mieszkalnictwo, rozwdj miast, uzytkowanie gruntéw,
transport, przemyst i rolnictwo).

Zapewnienie odpowiednich warunkéw do wykonania pracy

Sprawdzenie czy pracownik jest bezpieczny w pracy i czy moze wypetniac
swoje obowiazki oraz poinstruowanie pracownika i pracodawcy na temat
stworzenia odpowiednich warunkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Toksykologia
Rozpoznanie, ocena i leczenie narazenia na toksyny w pracy lub w ogdlnym
srodowisku.

Rozpoznawanie, ocena i kontrola zagrozen

Ocena ryzyka wystapienia szkodliwego narazenia na fizyczne, biologiczne,
chemiczne, ergonomiczne i psychologiczne zagrozenia w miejscu pracy lub
srodowisku.

Przygotowanie sie do zarzadzania kryzysowego w sytuacji katastrof lub
nagtych wypadkéw

Wspdtpraca z pracodawcami w celu zaplanowania sposobdéw fagodzenia i
reagowania na skutki katastrof oraz regeneracji w miejscach pracy a takze
w spoteczenstwie. Zarzadzanie kryzysowe obejmuje mobilizacje zasobdw,
komunikowanie ryzyka i wspétprace z lokalnym, stanowym lub federalnymi
agencjami.

Zdrowie i wydajnos¢ pracy

Identyfikacja i reakcja na indywidualne i organizacyjne czynniki, takie jak
nieobecnos¢ w pracy i zarzadzanie zdrowiem populacji w miejscu pracy w
celu optymalizacji zdrowia pracownika i zwiekszenia produktywnosci.
Zdrowie publiczne, system obserwacji oraz zapobieganie chorobom
Rozwdj, ocena i zarzadzanie programami medycznej obserwacji zaréwno w
miejscu pracy, jak i w spoteczenistwie.

Zarzadzanie i administracja medycyny pracy i medycyny srodowiskowej
Planowanie, wdrazanie i ocena kompleksowych programdéw zdrowotnych i
projektéw dotyczacych higieny pracy i zdrowia srodowiskowego.
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Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa uznawane sg na arenie
miedzynarodowej za lideréw w dziedzinie medycyny pracy.
Nasi lekarze oferujg najnowoczesniejsze, skoncentrowane na
pacjenta ustugi leczenia oraz zapobiegania - bezposrednio dla
pracownikdw, jak i przez zwigzki zawodowe i pracodawcéw.
Z naciskiem na zapobieganie, staramy sie utrzymacd
pracownikéw w zdrowiu aich miejsca pracy bezpieczne. Nasze
trzy osrodki kliniczne w Stanie Nowy Jork zlokalizowane sg na
Manhattanie, Staten Island i w Yonkers.
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Badania naukowe w dziedzinie bezpieczeristwa po katastrofach i

ochrony przed zagrozeniami

Pracownicy stuzby zdrowia i naukowcy
zajmujacy sie medycyng pracy i srodowiska
zgromadzili sie w dniu 4 kwietnia 2014 .
w Szkole Medycznej im. Icahna w Mount
Sinai na 35. corocznej konferencji Centrum
Edukacji i Badari Naukowych Stanu Nowy
Jork i New Jersey (ang. New York and New
Jersey Education and Research Center,
NYNJERC). Spotkanie koncentrowato sie
na wypracowaniu najlepszych praktyk w
zakresie gotowosci do sytuacji nadzwyczajnych, z naciskiem na ocene
bezpieczeristwa i zagrozeri oraz metody monitorowania i obserwacji dla
pracownikdwiwolontariuszy zaangazowanych w akgje ratunkowg ioczyszczanie.

John Howard, MD, dyrektor
NIOSH, wygtasza przewodnie
przemdwienie.

Konferencje otworzyt Dr Roberto Lucchini, dyrektor Wydziatu
Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Mount Sinai, ktdry
petni réwniez funkcje dyrektora NYNJERC. Towarzyszyt mu Dr John
Howard, dyrektor Narodowego Instytutu Zdrowia i Bezpieczeristwa
Pracy (ang. National Institute for Occupational Safety and Health,
NIOSH), ktdry to wygtosit przewodnie przemdwienie.

Wzywajac naukowcdw do przytaczenia sie do NIOSH w staraniach o
skupienie sie na wypracowaniu podstawowych zasad odniesienia sie
do zagadnieri nauki o katastrofach, Dr Howard powiedziat, ze nalezy
astworzy¢ elastyczng spotecznos¢ stuzb ratunkowych”. Chcemy
doprowadzi¢ do catkowitej profesjonalizacji systemu reagowania na
katastrofy, nawet te, ktérych jeszcze nie doznalismy”.

Chociaz kazda katastrofa stanowi wyjgtkowe wyzwanie, kluczem do
ochrony bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw stuzb ratunkowych i

Wspotpraca miedzynarodowa

oczyszcznia jest opracowanie strategii zarzadznia kryzysowego, ktdra
obejmuje szkolenie na temat zagrozenia zwigzanego z wykonywaniem
konkretnych zadari (takich jak zarzadzanie bezpieczeristwem wokdt
uszkodzonych linii energetycznych, oczyszczanie zanieczyszczonych
plesnig materiatéw budowlanych i usuwanie gruzu) oraz zapewnienie
niezbednego sprzetu ochrony osobiste;j.

Inni  prelegenci to: Richard Mendelson, MS, Administracja
Bezpieczeristwa Higieny Pracy (ang. Occupational Safety and Health
Administration); William Haskell, MS, Krajowe Laboratorium Technologii
Ochrony Osobistej (ang. National Personal Protective Technology
Laboratory, NIOSH); Christopher D’Andrea, MS, CIH, Departament
Zdrowia i Higieny Psychicznej miasta Nowy Jork (ang. New York City
Department of Health and Mental Hygiene); Roy J. Rando, SCD, CIH,
Szkota Zdrowia Publicznego i Medycyny Tropikalnej przy uniwesytecie
w Tulane (ang. Tulane University School of Public Health and Tropical
Medicine); Mateusz Perzanowski, PhD, Szkota Zdrowia Publicznego
Mailman na Uniwersytecie Columbia (ang. Columbia University Mailman
School of Public Health) ; William Sothern, MS, CIH, firma Microecologies;
Steven Markowitz, MD, DrPH, Queens College, City University of New
York; Diego Palaguachi, Make the Road; i Lisa Orloff, Osrodek World
Cares Center.

NYNJERC jest regionalnym konsorcjum instytucji oferujacych studia
magisterskie oraz ksztatcenie ustawiczne w zakresie medycyny pracy,
bezpieczeristwa pracy, higieny przemystowej, ergonomiii pielegniarstwa
medycyny pracy. Do konsorcjum nalezg nastepujgce instytucje: Icahn
School of Medicine at Mount Sinai, Hunter College, New Jersey Institute
of Technology, New York University i Rutgers University.

Naukowcy z USA i Wtoch wymieniaja sie pogladami na temat najlepszych praktyk

2 czerwca, w dniu wioskiego swieta narodowego znanego jako Festa
della Repubblica, szanowna Beatrice Lorenzin, Minister Zdrowia
Wioch spotkata sie w Szkole Medycznej im. Icahna z wyktadowcami i
studentami, aby promowa¢ miedzynarodowg wymiane pomystéw w
ramach dyscyplin medycznych. Dr Philip J. Landrigan, , MSc, Dziekan
Global Health i Przewodniczgcy Wydziatu Medycyny Prewencyjnej
oraz Dr Roberto Lucchini, dyrektor Wydziatu Medycyny Pracy i
Zdrowia Srodowiskowego, oprowadzali po Mount Sinai. Dr Landrigan
i dr Lucchini od dawna s3 liderami w promowaniu miedzynarodowej
wspotpracy w celu rozwijania badan w dziedzinie medycyny pracy
i medycyny srodowiskowej. Obaj s3 cztonkami, a dr Landrigan
obecnie jest przewodniczacym Collegium Ramazzini, niezaleznej,
miedzynarodowej akademii we Wtoszech poswieconej rozwijaniu
badari nad zagadnieniami higieny pracy i Srodowiska. Szkota Medyczna
im. Icahna w Mount Sinai i wtoski Uniwersytet Brescia podpisaty w
roku 2012 Memorandum Zrozumienia, aby utatwia¢ miedzynarodowa
wspotprace naukowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki

choréb ostrych i przewlektych.
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Philip J. Landrigan, MD, MSc, Dziekan Global Health, przewodniczacy

Wydziatu Medycyny Prewencyjnej; Beatrice Lorenzin, Minister
Zdrowia Wtoch; Sergio Pecorelli, MD, PhD, rektor Uniwersytetu w
Brescii; Roberto Lucchini, MD, Dyrektor, Wydziatu Medycyny Pracy i
Zdrowia Srodowiskowego (od lewej do prawej).



Jak sobie radzi¢ z upatem?

The work can’t get done without them.

Choroby zwigzane z nadmiernym cieptem, mogga by¢ smiertelne. Co roku tysigce oséb choruje i wiele z nich umiera z powodu mozliwych do unikniecia
chordb zwigzanych z wysoka temperatura. Wraz ze zwrostem temperatury latem, teraz wtasnie jest najlepszy okres, aby przygotowac sie do pracy na
zewnatrz, w wysokich temperaturach. Administracja d/s Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, podlegajaca pod Ministerstwo Pracy Stanéw Zjednoczonych
(ang. The U.S. Department of Labor’s Occupational Safety and Health Administration, OSHA) rozpoczeta roczng kampanie na rzecz zapobiegania
zwigzanym z przegrzaniem chorbom wsréd pracujacych na zewnatrz pracownikéw. Kampania ma na celu podniesienie sSwiadomosci oraz szkolenie
pracownikdw i pracodawcdw na temat zagrozen zwigzanych z pracag w wysokiej temperaturze oraz udzielenie wskazéwek jak unikac tych zagrozen.

CHOROBY ZWIAZANE Z PRZEGRZANIEM: ZAPOZNAJ SIE Z
OBJAWAMI

Wazne jest, aby znac objawy chordb zwigzanych z przegrzaniem -
szybkie dziatanie moze zapobiec bardziej powaznym schorzeniom, a
nawet uratowac zycie.

e Udar cieplny jest najbardziej powazng chorobg zwigzang z
przegrzaniem i wymaga natychmiastowej pomocy medyczne;j.
Do objawdéw nalezy: dezorientacja, omdlenia, drgawki, bardzo
wysoka temperatura ciata, goraca, sucha skdra, lub obfite
pocenie. Jesli u wspdtpracownika wystepuja oznaki udaru
cieplnego, nalezy zadzwoni¢ pod numer 911.

e Wyczerpanie z gorgca jest réwniez grozne. Do objawdw
moga nalezel: bdl gtowy, mdtosci, zawroty gtowy, ostabienie,
pragnienie i obfite pocenie sie. Zmeczenie gorgcem i wysypka
cieplna s3 mniej powazne, tym niemniej, s3 to oznaki zbyt
dtugiego przebywania w nadmiernie wysokiej temperaturze.

Jesli Pan(i) lub wspdtpracownik ma objawy zwigzanej z przegrzaniem
choroby, nalezy natychmiast zawiadomi¢ przetozonego. Jesli to
mozliwe, nalezy przenies¢ osobe w zacienione miejsce, poluzowac

Czym jest medycyna pracy?

Ciag dalszy ze strony tytutowej

Pracodawcy zobowigzani s3 do szkolenia pracownikdw w zakresie
bezpiecznego obchodzenia sie z niebezpiecznymi materiatami i
zapewnienia odpowiedniego sprzetu ochrony indywidualnej.

Wykonywanie wielu zawoddéw wigze sie ze stresem. Stres moze
prowadzi¢ do depresji, leku lub wystapienia zespolu stresu
pourazowego (PTSD). Miejsca pracy o wysokim stopniu intensywnosci,
ktére wymagaja wydtuzonych lub nietypowych godzin pracy, takie
jak praca w policji, moga prowadzi¢ do zmeczenia, stresu i depresji,
ktére to powinny by¢ leczone przez specjalistéw w dziedzinie
zdrowia psychicznego. Prawie 2 miliony Amerykanéw kazdego roku
zgtasza, ze zostali ofiarami przemocy w miejscu pracy. Szczegdlnie
narazone na ryzko sg osoby, ktére maja do czynienia z pieniedzmi w
miejsach publicznych, takie jak urzednicy i kasjerzy sklepowi, kierowcy
samochoddéw dostawczych, funkcjonariusze stuzb ochronnych oraz
osoby, ktdre pracuja samodzielnie lub w matych grupach. Zespoty
oceniajgce zagrozenie moga pomdc pracodawcom w identyfikacji
czynnikdw ryzyka i realizacji strategii zapobiegania przemocy.

Dlaczego warto szuka¢ pomocy u lekarza medycyny pracy?

Lekarze w Osrodkach Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai s3
ekspertami w dziedzinie zapobiegania, diagnozowania i leczenia
zwigzanych z pracg urazéw i choréb. Higienisci przemystéwi w
Osrodkach Selikoffa wykorzystuja monitorowanie srodowiska oraz

ubranie, poda¢ troche wody (w matych ilosciach) i schtodzi¢ lodem lub
zimng woda.

ZAPOBIEGANIE CHOROBOM Z PRZEGRZANIA:
WODA.ODPOCZYNEK.CIEN.

¢ Pij wode czesto, nawet jesli nie chce Ci sie pi¢

e Odpoczywaj w cieniu, aby sie ochtodzi¢

¢ Nos kapelusz i odziez w jasnym kolorze

* Zapoznaj sie z objawami choréb zwigzanych z przegrzaniem i
wiedz, co robi¢ w nagtej sytuacji

e Obserwuj wspétpracownikdéw

e Nalezy zaaklimatyzowac sie — ,,Spokojnie” w pierwszym dniu
pracy; pamietaj, aby przyzwyczai¢ sie do gorgca i da¢ sobie
czas na przyzwyczajenie sie do upatu. Nieprzyzwyczajenie do
goragca jest duzym problemem. Wiele osdb, ktdre zginety od
stresu cieplnego albo nie pracowaty wczesniej w warunkach
upalnych albo wrécily po przerwie. Jesli pracownik nie pracowat
w upalnych warunkach przez tydzier lub wigcej, jego organizm
potrzebuje czasu na dostosowanie sie.

uzywaja analitycznych metod do wykrywania stopnia narazenia
pracownika na potencjalne zagrozenia dla zdrowia. Pracownicy
socjalni pomagaja pacjentom zrozumie¢ swoje prawa i obowigzki
oraz jak nalezycie przestrzega¢ procedur zgtaszania wypadkdéw
pracodawcom i wysytania wnioskéw roszczeniowych do Komisji Stanu
Nowy Jork d/s Odszkodowari Pracowniczych (ang. the New York State
Workers’ Compensation Board).

Doznatem urazu w pracy, co mam teraz zrobi¢?

e W nagtych przypadkach medycznych nalezy szuka¢ pomocy w
najblizszym oddziale pogotowia lub placéwce pilnej opieki.
¢ Nalezy powiadomi¢ pracodawce na pismie, tak szybko, jak to

mozliwe, aby udokumentowac swojg szkode.

¢ Nastepnie nalezy uméwic si¢ na wizyte w Osrodkach Higieny Pracy
im. Selikoffa dzwonigc pod numer 888-702-0630.

* Po czym nalezy ztozy¢ formularz C-3 w Komisji Stanu Nowy Jork
d/s Odszkodowari Parcowniczych. Osrodki Selikoffa moga w tym
pomac.

Nie wszyscy pracownicy bedg kwalifikowad sie do odszkodowan.
Mozemy pomdc w zrozumieniu przystugujgcych praw i Swiadczen.
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Program Zdrowotny
WTC leczy teraz
cztery kolejne

rodzaje raka

ZBLIiAJACY SIE OSTATECZNY TERMIN
SKEADANIA WNIOSKOW DO VCF
12 PAZDZIERNIKA 2014:

Termin rejestracji w VCF, jesli w dniu

lub przed 12 pazdziernika 2012 r. u
wnioskodawcy zdiagnozowano niektdre
rodzaje raka, znajdujace sie na liscie
choréb zwigzanych z WTC. Petna lista
ostatecznych termindw rejestracji w
VCF jest dostepna na www.vcf.gov/pdf/
RegisterChart.pdf

I OBSERWACJA ZDROWIA

Od 18 lutego 2014 r., cztery okreslone rodzaje raka - ztosliwe nowotwory mdzgu, szyjki macicy

(inwazyjny rak szyjki macicy), trzustki i jader - s3 nowokwalifikujgcymi sie chorobami do uzyskania
certyfikacji jako choroby zwigzane z WTC. Te cztery rodzaje raka objete s3 kategoria ,,rzadkie
rodzaje raka” i nie zostaty indywidualnie wyszczegdlnione naliscie choréb zwigzanych z WTC. Petna
liste leczonych rodzajéw raka mozna uzyska¢ na stronie internetowej Programu Zdrowotnego
WTC na www.cdc.gov/wtc/coveredcancers.html

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa zachecaja wszystkch Pracownikéw 9/11 do zgtaszania swoim
lekarzom wszelkich choréb. Aby uzyska¢ wiecej informacji, wejdz na www.cdc.gov/wtc lub
porozmawiaj z personelem medycznym w Osrodkach Higieny Pracy im. Selikoffa , Centrum
Doskonatosci Klinicznej Programu Zdrowotnego WTC.

Funusz na rzecz ofiar 11. wrzesnia (ang. September 11th Victim Compensation
Fund, VCF)

Fundusz na rzecz ofiar 11. wrzesnia zapewnia odszkodowania za straty ekonomiczne i nie-
ekonomiczne dla 0séb lub krewnych oséb zmartych, ktdre zginety lub zostaty ranne w wyniku
wydarzen 9/11. Wstepnie Fundusz dziatat do 2004 roku i zostat ponownie otwarty w 2011 roku wraz
z uchwaleniem w 2010 r. Ustawy Jamesa Zadrogi d/s zdrowia i odszkodowari 9/11.

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa zachecaja wszystkch Pracownikdw 9/11 do zapoznania sie z
VCF, aby ustali¢ czy sie kwalifikujg i dowiedzie¢ sie o waznych ostatecznych terminach sktadania
dokumentéw (po lewej stronie zamieszczone s3 zblizajace sie ostateczne terminy). Aby uzyskaé

wiecej informacji,wejdz na www.vcf.gov lub zadzwori pod numer 1.855.885.1555.

Centrum Klinicznej Doskonatosci Programu Zdrowotnego WTC w Mount Sinai

www.facebook.com/MountSinaiWTC

Monitoring and Treatment

.‘

WTC Health Program

Badania kontrolne i leczenie

Program Zdrowotny WTC

Pracownicy i ochotnicy 9/11 powinni
zgtaszac sie co 12 miesiecy na bezptatne

i poufne badania kontrolne

POMOGLE mlastu

my NADAL jestesmy tu:bv nomac Tobie

Poufne i bezptatne badania kontrolne 9/11 s3
dostepne réwniez w jezyku polskim

Icahn School of Medicine
at Mount Sinai

Selikoff Centers for
Occupational Health
Manhattan & Staten Island

Badania s dostepne réwniez
dla os6b mieszkajacych poza
metropoliag Nowego Jorku i
New Jersey

888.982.4748

prosze nacisnac 3, aby kontynuowac w jezyku polskim

www.cdc.gov/wtc



BADANIA NAD NARAZENIEM NA DZIALANIE AZBESTU

Azbest jest nadal zawodowym i srodowiskowym zagrozeniem
o katastrofalnych proporcjach. Swiatowa Organizacja Zdrowia
szacuje, ze corocznie, na catym swiecie ponad 125 milionéw
ludzi narazonych jest na dziatanie azbestu w miejscu pracy.

Zwigzanym z azbestem zgonom i chorobom, takim jak: rak
ptuc, miedzybtonniak, azbestoza mozna catkowicie zapobiec,
co czyni je jeszcze wiekszg tragedig, Osrodki Higieny Pracy
im. Selikoffa we wspdtpracy z nowo utworzonym w Mount
Sinai Zydowskim Instytutem Zdrowia Uktadu Oddechowego
zorganizowaty w dniu 3 kwietnia warsztaty w ramach Krajowe-
go Tygodnia Swiadomosci o Azbescie, na ktdrych spotkali sig
miedzynarodowi eksperci w dziedzinie higieny pracy i zdrowia
srodowiskowego.

Dr Roberto Lucchini powitat uczestnikéw. Powiedziat: «Dr Ir-
ving J. Selikoff, ktérego imieniem zostaty nazwane Osrodki Hi-
gieny Pracy odkryt powigzania pomiedzy chorobg zawodowa
i narazeniem na dziatanie azbestu. My dzisiaj kontynuujemy
jego wysitki i z radoscig dotagczamy do miedzynarodowej
spotecznosci naukowej wzywajgc do zakazu azbestu na catym
Swiecie.

Istnieje ogromna ilos¢ dowoddéw naukowych na to, ze nie
ma bezpiecznego poziomu narazenia na dziatanie azbestu.
Badania kliniczne i epidemiologiczne w latach 70.,z ktérych
wiele rozpoczetych zostato w Mount Sinai przez dr Selikoffa,
udowodnity, ze azbest jest dla ludzi substancja rakotwdrcza.
Azbest zawiera szes¢ bardzo trwatych mineratéw widknistych,

Materiaty, ktore moga zawierac azbest:

ktére  wykorzystywane
s3 w materiatach budow-
lanych i wytwarzanych

produktach, w tym izo-
lacji, materiatach ogniood-
pornych, hamulcach
samochodowych i wyrob-

ach wtdkienniczych.

Chociaz jego zastoso-
wanie w Stanach Zjed-
noczonych w ostatnich
latach zmalato, nie ma
jednak ogdlnego zakazu
uzywania tej toksycznej
substancji. Azbest nadal
stanowi zagrozenie dla
zdrowia, szczegdlnie dla

Dr. Roberto Lucchini przemawia do
uczestnikdw warsztatéw 3 kwietnia 2014 r.

pracownikéw w branzy budowlaneji dla oséb narazonych podczas wytwarzania

lub przetwarzania produktéw zawierajgcych azbest.

Specjalisci w dziedzinie higieny pracy i zdrowia Srowiskowego w osrodkach
Selikoffa przeprowadzaja regularne badania medyczne dla grup pracownikdw,
ktdrzy mogli by¢ narazeni na dziatanie azbestu. Moga tez oceni¢ potencjalne
zagrozenia w miejscach pracy. Kazdego, kto obawia sie, ze mdgt by¢ narazony
na dziatanie azbestu w miejscu pracy zacheca sie do zgtaszania sie na poufne
badania medyczne w jednym z Osrodkéw Higieny Pracy im. Selikoffa.

Materiat zawierajacy azbest zdefiniowany zostat jako kazdy materiat zawierajgcy wiecej niz 1% azbestu.

Przyktady materiatéw, ktére moga zawiera¢ azbest:
e Poddasze, sciany iizolacja rur
e Panele ognioodporne
e Winylowe ptytki podtogowe
e Gonty dachowe i elewacyjne
e Papier azbestowy, ptyty pilSniowe i cementowe
e Rury wody ciepteji pary
* Piece olejowe i weglowe

e Materiaty odporne na ciepto

e Sprzegta samochodowe, hamulce i czesci skrzyni biegéw

e Pokrycia Scian, sufitéw i belek
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Zaangazowanie w
lokalnej spotecznosci

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai zobowiazujg
sie do budowania swiadomosci spotecznej w kwestiach
higieny pracy oraz promowania bezpiecznych praktyk w
miejscu pracy. Lekarze, higienisci przemystowi, ergonomisci
i inni specjalisci medycyny pracy moga réwniez prowadzic
szkolenia na rézne tematy dotyczace higieny i bezpieczeristwa
w miejscu pracy. Cztonkowie zespotu kontaktu z pacjentem
odwiedzajg co roku setki organizacji spotecznych, zwigzkdw
zawodowych i pracodawcéw oferujac wartosciowe programy
edukacyjne dla srodowisk obstugiwanych przez osrodki
kliniczne na Manhattanie, Staten Island i w Yonkers.

Aby umdwi¢ sie na wizyte, wyslij do nas maila na:
selikoffoutreach@mssm.edu lub zadzwori do nas na
888.702.0630

Pracownica zespotu kontaktu z pacjentem, Jeannie Kelly, spotyka sie z
cztonkami Stowarzyszenia Detektywdw (ang. Detectives’ Endowment
Association ) podczas corocznego letniego pikniku, czerwiec 2014 r.
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